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Modena, 02/09/2009

UN PROGETTO PER LA FONDAZIONE TELECOM Italia – Bando “LAVORO & INCLUSIONE SOCIALE”
Oggetto: Vivere e Lavorare in autonomia “Gli Ausili l’Informatica ed il Telelavoro”  
Excalibur è una Cooperativa Sociale di tipo “B” che nasce con l’obbiettivo di sviluppare le opportunità di lavoro per disabili, fisici e psichici, portatori di disagio sociale e persone normodotate con gravi carichi di famiglia, attraverso il telelavoro e, ove utile e necessario, con l’impiego di strumentazioni ed ausili, informatici e non, atti a ridurre  gli handicap di cui siano portatori soci e collaboratori. 
Il target cui ci rivolgiamo è quello di coloro che per necessità e/o scelta vogliono lavorare da remoto, con flessibilità di disponibilità e di orario, portatori di curricula scolastici alti e disponibili ad una formazione costante sia sugli strumenti utilizzati che sui servizi offerti dalla Cooperativa. L’oggetto sociale prevede lo svolgimento di servizi ad imprese ed enti nel settore amministrativo gestionale e va dal data entry ai servizi di prestampa, dalla archiviazione sostitutiva di documenti alla trascrizione da parlato di eventi ed assemblee di organi istituzionali oltre al servizio di traduzioni di testi ed elaborati tecnici.

STRUTTURA DEL PROGETTO
Il progetto, rivolto a quattro persone con caratteristiche ricomprese nel target sopra menzionato, con particolare riguardo ai portatori di handicap fisico, prevede l’inserimento degli stessi nell’organico della Cooperativa al termine del percorso progettuale ed utilizzerà le forme contrattuali utili e confacenti alle necessità ed aspettative dei partecipanti e coerenti con l’evoluzione dell’attività della Cooperativa.

Il progetto avrà durata massima 24 mesi dalla data di conferma della selezione.     
Si prevede che:
1) le persone inserite nel progetto possano lavorare sia dalla loro abitazione che dalla sede della Cooperativa, come già fanno i soci della stessa;
2) i partecipanti al progetto dispongano di una dotazione hardware e software di base di loro proprietà da integrare con gli ausili necessari e di una postazione di lavoro attrezzata alla bisogna presso la sede sociale;
3)  i formatori ed i tutor che ne seguiranno la formazione e li affiancheranno nel percorso progettuale svolgano le loro funzioni prevalentemente online e convochino incontri plenari solo quando questo sia strettamente necessario;

4) la formazione avvenga online e sia alternata al lavoro in maniera costante e continuativa per renderla efficace sia dal punto di vista teorico che operativo. 
Per la formazione Excalibur si avvale della professionalità di Cesvip Emilia Romagna oltre che di formatori professionisti nei diversi settori: per la grafica ed il web editing di docenti indicati dalla propria Cliente Coptip, per la contabilità e l’amministrazione d’impresa da operatori indicati dalle Associazioni d’impresa (CNA, Lapam e Apimo) con le quali ha in corso collaborazioni, per la conservazione sostitutiva e la tutela dei dati elaborati di un professionista componente di un board che collabora con la Comunità Europea;
5) i partecipanti al progetto, pur conservando il loro rapporto contrattuale con la Cooperativa possano, ove utile e possibile essere dislocati presso aziende od enti a fine formativo/operativo per periodi da concordare;
6)  le risorse finanziarie utili ammontano ad € 56.000,00 così suddivise: quanto ad € 12.000,00 per la copertura dei costi di docenza per i due corsi di 120 ore, quanto ad € 5.000,00 per due corsi su ausili specifici atti alla riduzione di handicap gravi di 50 ore cadauno, quanto ad € 24.000,00 per due anni di tutoraggio con n. 2 tutor a disposizione dei partecipanti al progetto, quanto ad € 5.000,00 per la logistica ed eventuali attrezzature a noleggio, quanto ad € 5.000,00 per programmi ed ausili e quanto ad € 5.000,00 per rendicontazione e fidejussioni;
7)  a fronte dei costi da sostenere per la gestione normale e per la copertura della propria quota di costi afferenti al progetto si prevede che la Cooperativa svolga nell’esercizio 2010 un monte lavori di € 70.000,00 e nell’esercizio 2011 un monte lavori di € 85.000,00. 
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